
Un(e) responsable informatique
Hautes Terres Communauté rayonne sur le Nord-Est du Cantal. Elle regroupe aujourd’hui 39

communes et compte 11 258 habitants. La communauté de communes agit pour le

développement local, l’aménagement du territoire et la valorisation de son environnement

naturel et patrimonial.

Hautes Terres Communauté cultive son attractivité et met en œuvre des projets de

développement structurants et innovants tout en déployant une offre de services de proximité

aux habitants. Pour soutenir efficacement l’activité de Hautes Terres Communauté, le/la

responsable informatique garantit le bon fonctionnement du matériel, des logiciels et des

usages aux sein des équipes.

Cadre d’emploi Contrat et Temps de travail

Poste à pourvoir le Rémunération

Filière technique 
Catégorie B

Au plus tôt

CDD de 12 mois renouvelable
Temps complet
Cycle hebdo 5 jours ou 4,5 jours
ou bi hebdomadaire 5 jours + 4 jours

Conditions d’exercice et avantages
Télétravail possible 1 jour / semaine.

Véhicule de service
Ordinateur portable avec Office 365, téléphone portable prof.

Adhésion CNAS
Participation à la mutuelle santé, à la prévoyance (selon délibérations)

Intégration dans un parcours de formation continue
Accès gratuit à la saison culturelle de Hautes Terres Communauté.

Selon expérience, et profil basée sur la 
grille indiciaire de la FPT

Net avant impôt : 1900€ 



HAUTES TERRES COMMUNAUTE

4 rue du Faubourg Notre-Dame 15300 MURAT

04 71 20 22 62– contact@hautesterres.fr

www.hautesterres.fr

Contexte et positionnement du poste

Missions principales et Activités

Profil recherché

Hautes Terres Communauté se compose d’environ 70 agents répartis sur plusieurs sites.

L’organisation et la gestion du système informatique sont actuellement externalisées. Dans un

contexte de transformation numérique et dans une démarche de renforcement de la maîtrise

interne du système d’informations et d’amélioration de la performance au bénéfice du service

rendu, Hautes Terres recrute un/une responsable informatique. Placé sous la responsabilité de la

direction du service technique et en lien avec la direction des ressources internes, vous êtes

chargé de définir et mettre en œuvre la stratégie du système informatique et du numérique tout en

assurant un support de proximité et une gestion opérationnelle du système optimisée.

Bac + 3/5 : licence / master en informatique

Expérience professionnelle en gestion de projet, conduite au changement, travail en

transversalité

Maîtrise approfondie des outils informatiques, et de la suite Office Microsoft 365, maîtrise des

réseaux et systèmes de sécurité.

Maitrise des compétences en gestion de projet, conduite au changement, travail en transversalité

Capacité de pédagogie, d’écoute et de rendre compte efficacement.

Rigoureux, réactif, organisé, capacité d’anticipation et d’initiatives, sens du service public, gestion

de l’urgence, innovation, sens critique

Rejoignez l’équipe de Hautes Terres Communauté
Adressez votre CV et lettre de motivation à l’attention de 

Monsieur le Président  de Hautes Terres Communauté 

4 rue Faubourg Notre Dame – 15300 Murat

Par mail à vchassang@hautesterres.fr (CV et LM dans un seul fichier PDF)

Date limite de candidature : 15/06/2026

Organiser l’exploitation du système informatique : superviser serveurs, sauvegardes, accès
réseaux, superviser l’administration des solutions bureautiques et collaboratives, rédiger les
procédures d’exploitation. Pilotage du système d’information : Assurer la disponibilité, la sécurité
et la performance des infrastructures informatiques (réseaux, serveurs, postes de travail,
téléphonie, etc. Gérer les infrastructures réseaux et systèmes informatiques : garantir la
continuité du service, la sécurité et la performance des infrastructures informatiques. Piloter le
développement des projets en lien avec les services de HTC, notamment sur les sujets de
dématérialisation, de transformation numérique, cybersécurité, solutions collaboratives, RGPD,
Accompagner les réflexions autour du système d'information et du numérique : assurer une
veille technologique et règlementaire, recommander des évolutions ou optimisations, analyser le
risque , élaborer la charte informatique. Proposer des solutions innovantes adaptées aux besoins
de la collectivité. Support et assistance aux utilisateurs : Superviser le support technique et
former les agents aux outils numériques. Sécurité des données : Garantir la protection des
données (y compris cyberdéfense) et la conformité RGPD. Budget et achats : Élaborer et suivre le
budget informatique (en lien avec service comptabilité) , négocier avec les prestataires et
fournisseurs.
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