
Un-e responsable des services techniques
Hautes Terres Communauté est une communauté de communes dynamique, au cœur des Volcans

d’Auvergne. Elle profite, avec les 39 communes qui la composent, d’une situation rurale et

montagnarde, au Nord‐Est du Cantal.

L’intercommunalité s’engage à promouvoir le développement harmonieux et durable de son

territoire. Elle incarne ainsi l'esprit de coopération et de solidarité entre les communes qui la

composent, favorisant une gestion concertée et efficace des ressources et des projets communs.

Riche d’une équipe de près de 70 agents, la collectivité œuvre activement pour le bien vivre des 11

250 habitants en matière de services publics, d’aménagement du territoire et de dynamisation

économique.

« Le Cantal accompagne les futurs habitants dans leur projet de changement de vie. En vous inscrivant sur

https://demarches.cantal.fr, un interlocuteur unique pourra répondre à toutes vos questions ! »

Cadre d’emploi Temps de travail

Poste à pourvoir Rémunération

Ingénieur territorial

Statut : fonctionnaire ou à défaut 

contractuel (article L332-8 du CGFP).

(CDD de 36 mois, renouvelable)

Février 2026

Basé à Murat (15) Permis B exigé. 

nombreux déplacements à l’échelle 

intercommunale (véhicule de service)

Temps complet 

35h hebdo ou 70h bi hebdo 

Disponibilité ponctuelle en soirée en cas de 

réunions

Rémunération selon expérience et profil, 

basée sur cadre d’emploi des ingénieurs : 

2 800 à 3 100 net mensuel

Conditions d’exercice et avantages
Télétravail possible 1 jour / semaine.

Véhicule de service

Ordinateur portable avec Office 365, téléphone portable prof.

Adhésion CNAS

Participation à la mutuelle santé, à la prévoyance (selon délibérations)

Accès gratuit à la saison culturelle de Hautes Terres Communauté.
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HAUTES TERRES COMMUNAUTE

4 rue du Faubourg Notre-Dame 15300 MURAT

04 71 20 22 62– contact@hautesterres.fr

www.hautesterres.fr

Contexte et positionnement du poste

Missions principales et Activités

Profil recherché

Vous êtes chargé, sous la responsabilité de la DGS, de piloter et de coordonner l’ensemble des

activités techniques de la collectivité.

Vous travaillez en collaboration étroite avec les élus et les membres de la direction générale.

Vous intervenez en appui de l’ensemble des services de Hautes Terres Communauté, en relation

transverse.

Vous serez responsable d’un pôle de 25 agents dont 4 placés sous votre responsabilité directe, sur

les champs d’intervention suivants : collecte en régie et valorisation des déchets, gestion du

patrimoine communautaire, travaux espaces verts, maçonnerie, entretien divers.

Accompagner les élus et la direction dans la définition, la planification et la mise en œuvre des

projets techniques : apport d’une expertise, proposition de solutions, compte rendus réguliers

Piloter et coordonner les services techniques et veiller, avec les responsables de services, à la

bonne planification, organisation, répartition des missions des agents

Déterminer et diriger la mise en œuvre du plan d’activités du pôle en réponse aux besoins et aux

ambitions de la collectivité

Assurer l’encadrement et le management direct des responsables de services : animer,

accompagner, faire monter en compétence, assurer la cohésion

Gérer et conduire les projets techniques en garantissant la conformité et la bonne gestion du

patrimoine et des équipements, la qualité des interventions, la supervision des études, des

prestataires et des chantiers.

Préparer/suivre le budget, assurer le suivi financier des opérations techniques

Rédiger les pièces techniques des marchés publics et s’assurer de la conformité des actes du pôle.

5 ans mini d’expérience dans un domaine technique

Importance prioritaire donnée à l’expérience dans des missions similaires.

Formation dans le domaine technique appréciée.

Une expérience dans une collectivité territoriale serait un plus

Savoirs et compétences : 

Capacité à encadrer et manager une équipe

Capacité à organiser, planifier, coordonner, travailler dans l’urgence 
Maîtrise du fonctionnement des collectivités, des règles de marchés publics et des finances locales
Compétences en planification, gestion de projets et suivi de chantiers.

Solides connaissances et expertise en bâtiment, sécurité, entretien et gestion du patrimoine 

Maîtrise de la suite Microsoft 365

Aptitudes personnelles :

Sens de l’autonomie, des responsabilités et de l’initiative

Esprit d’analyse et de synthèse, sens de l’organisation 

Qualités relationnelles, sens du service public et de la communication avec les élus, les usagers et 

les partenaires

Rejoignez l’équipe de Hautes Terres Communauté
Adressez votre CV et lettre de motivation à l’attention de 

Monsieur le Président  de Hautes Terres Communauté 

4 rue Faubourg Notre Dame – 15300 Murat

Par mail à vchassang@hautesterres.fr (CV et LM dans un seul fichier PDF)

Date limite de candidature : 15/01/2026
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