RECRUTEMENT

Hautes Terres Communaute

Hautes Terres Communauté RECRUTE

Contexte

Hautes Terres Communauté est une communauté de communes dynamique, au coeur des Volcans d'Auvergne. Elle profite, avec les 35 communes qui
la composent, d'une situation rurale et montagnarde, au Nord-Est du Cantal. L'intercommunalité s'engage a promouvoir le développement harmonieux
et durable de son territoire. Elle incarne ainsi I'esprit de coopération et de solidarité entre les communes qui la composent, favorisant une gestion
concertée et efficace des ressources et des projets communs.
Riche d'une équipe de prés de 70 agents, la Collectivité ceuvre activement pour le bien vivre des 11 350 habitants en matiere de services publics,
d'aménagement du territoire et de dynamisation économique.

Emplol

Hautes Terres communauté propose un poste de directeur des services techniques. Vous serez chargé, sous la responsabilité de la DGS, de piloter la
bonne définition et mise en ceuvre de la stratégie relative a la gestion du patrimoine bati, des espaces verts, des travaux liés aux projets
d'aménagement de l'intercommunalité.

Vous devrez travailler en collaboration étroite avec les membres de la direction générale et interviendrez en appui de I'ensemble des services de Hautes
Terres Communauté, en relation transverse. Vous serez également en lien avec les élus.

Vous aurez a manager une équipe d'une quinzaine d'agents répartie sur différents services (collecte en régie et valorisation des déchets,
programmation de travaux espaces verts, voierie, petite magonnerie, etc. et gestion patrimoniale). Vous accompagnerez et assurerez la mise en ceuvre
opérationnelle des décisions politiques. Vous piloterez en propre des projets nécessitant une expertise technique.

Missions et Activites

> Appuyer la direction générale sur les fonctions et services de gestion opérationnelle
Etre ressource et force de proposition auprés de la direction générale pour aider & maturer les projets et gérer les problématiques
Assurer une coordination et un suivi des différents projets et en rendre compte a sa hiérarchie
> Accompagner les élus a définir, prioriser et organiser les politiques en matiére des sujets techniques : déchets, batiments, transition énergétique,
travaux, etc
Assurer le suivi des études et réflexions stratégiques impactant les domaines de compétences
Elaborer des éléments pour favoriser |'aide a la décision dans les délais impartis
> Assurer le management des équipes des services techniques pour garantir I'efficience opérationnelle
Encadrer au quotidien et animer une équipe de 15 personnes (catégorie C) dont 2 encadrants intermédiaires
Assurer un fonctionnement efficace et optimal du Péle (mutualisation, transversalité)
Mettre en place et assurer le pilotage du systeme de gestion/controle et I'évaluation des activités au sein du pdle
Assurer |'évaluation des activités au regard des objectifs du Pdle
Accompagner les équipes de terrain sur une culture du changement (polyvalence, anticipation, mutualisation, gestion de I'urgence) en lien avec
la DGS
> Diriger et coordonner I'ensemble des services techniques pour garantir un fonctionnement optimal
Proposer une programmation annuelle des projets
Définir et coordonner une politique d'investissement et de maintenance préventive et curative des biens et matériels de I'intercommunalité, en

lien avec la Direction Générale

Superviser la planification et controler le suivi des travaux assurés en interne ou par des prestataires extérieurs




> Réaliser le suivi de la gestion financiéere des services techniques
Assurer |'exécution budgétaire, controler la gestion des commandes, assurer le suivi de la facturation, en lien avec le service financier
Proposer des choix de modes de gestion et acquisition adaptés
> Piloter la définition et la bonne mise en ceuvre des travaux, des contrats de prestations et du suivi des équipements
Assurer l'interface et les relations entre les entreprises et les services de HTC
Superviser le conseil et I'assistance technique apportés aux équipes de HTC
Assurer la sécurité juridique des actes et reglementations applicables en lien avec le service « marché »
Superviser la planification et controler le suivi des travaux assurés en interne ou par des prestataires extérieurs
Organiser la prise en compte des réclamations des usagers
> Piloter des projets techniques et transversaux
Piloter la gestion des déchets sur le territoire intercommunal en lien avec le SYTEC
Conduire la déclinaison de la stratégie pluriannuelle en termes d'entretien du patrimoine intercommunal, du renouvellement du parc automobile et
du matériel des services.
Superviser le suivi des commissions de sécurité, la levée d'observations suite aux commissions
Piloter et assurer le suivi de projets techniques complexes : réseau de chaleur, installations photovoltaiques

Mettre en ceuvre des projets dans le secteur technique : du besoin a la supervision du chantier

Profil recherché

< Ingénieur généraliste

% 5ansd'expérience dans un domaine technique

% Une expérience dans une collectivité territoriale serait un plus

Savoir-faire requis :

% Compétences manageériales : motivation des équipes, planification et contréle des taches, gestion des conflits

% Expertise technique dans les domaines du déchet, des travaux des batiments, des véhicules, du réseau informatique, de voierie, des énergies

renouvelables

K/

% Capacité a organiser, planifier, coordonner, travailler dans I'urgence
% Connaissance du fonctionnement des collectivités, des régles de marchés publics et des finances locales
% Aptitudes relationnelles pour fédérer les acteurs ou équipes autour d'un projet

% Travailler en mode projet

Savoir-étre :

3

%

Grande capacité managériale

% Sens de I'autonomie, des responsabilités et de I'initiative, force de propositions
%  Esprit d'analyse et de synthese,

% Rigueur, méthode, organisation

< Réactivité, disponibilité

%  Sensde l'intérét général et du service public

Caracteristiques du poste

% Poste a pourvoir des que possible

< Statut : fonctionnaire (cadre des ingénieurs) ou contractuel de la fonction publique territoriale (CDD de 36 mois, renouvelable)
% Temps complet 35h hebdo ou 70h bi hebdo avec des heures en dehors des horaires de bureau, télétravail 1 jour / sem possible
% Poste basé a Murat (15) avec de nombreux déplacements a I'échelle intercommunale (véhicule de service)

% Rémunération selon expérience et profil, basée sur cadre d'emploi des ingénieurs : 2 800 a 3 100 net mensuel

Contact et informations complémentaires

Planning prévisionnel : Lancement publicité : 24/06/2024 / Date limite de candidature : 25/07/2024 / Date prévisionnelle d'embauche : dés que

possible

Adressez une lettre de motivation et un CV a l'attention de :

Monsieur le Président de Hautes Terres Communauté — 4 rue Faubourg Notre Dame — 15300 MURAT,

par mail (lettre et CV en un seul fichier pdf nommé nom_prénom) a vchassang@hautesterres.fr
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