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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux mille vingt-deux, le 23 février, le Conseil communautaire, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a
MURAT, sous la présidence de Monsieur Didier ACHALME, Président de Hautes Terres Communauté.

Etaient présents :

Didier ACHALME Denis DELPIROU Michel MARSAL Philippe ROSSEEL
Gilles AMAT Franck DE MAGALHAES Daniel MEISSONNIER Philippe SARANT

Claire ANDRIEUX-JANNETTA  Xavier FOURNAL Jean-Pierre PENOT Christophe SOULIER
Djuwan ARMANDET Danielle GOMONT Colette PONCHET-PASSEMARD Claire TEISSEDRE
Karine BATIFOULIER Alain GRIFFE Michel PORTENEUVE Marie-Claire TUFFERY
Vivien BATIFOULIER Eric JOB Gérard POUDEROUX Alain VAN SIMMERTIER
André BOUARD Jean-Frangois LANDES Félix ROCHE Roland VERNET
Georges CEYTRE Philippe LEBERICHEL Pierrick ROCHE Eric VIALA

Gilles CHABRIER Daniéle MAJOREL Jean RONGIER

Etaient absents excusés:

Bernadette BEAUFORT-MICHEL Thierry DALLE Emmanuelle LAMBERT- Ghyslaine PRADEL
Frédérigue BUCHON Christian DONIOL DELHOMME Jean-Paul REBOUL
Marie Ange CHARBONNIER David GENEIX Luc LESCURE Marie-Laure TIBLE
Lucette CHAUVEL Robert JOUVE Thierry MATHIEU Josette TOUZET
Béatrice CHEVALLET Pierre JUILLARD Vincent MENINI André TRONCHE
Magali CRAUSER Bernard PAGENEL Jean Louis VERDIER
Pouvoirs :

Marie Ange CHARBONNIER A Djuwan ARMANDET Emmanuelle LAMBERT-DELHOMME A Gilles CHABRIER
Lucette CHAUVEL A Georges CEYTRE Thierry MATHIEU A Denis DELPIRQU

Magali CRAUSER A Pierrick ROCHE Bernard PAGENEL A Jean-Frangois LANDES

Christian DONIOL A Daniel MEISSONNIER Ghyslaine PRADEL A Colette PONCHET-PASSEMARD
Robert JOUVE A Didier ACHALME Josette TOUZET A Jean-Pierre PENOT

Date de convocation : 16 février 2023
Secrétaire de séance : Pierrick ROCHE gg:trre4%
Membres en exercice : 57 Abstention : 0
Présents : 35 — Pouvoirs : 10 - Votants : 45

Objet : Organisation du temps de travail des agents de Hautes Terres Communauté

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu la loi n® 2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique qui prévoit la
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures et un retour obligatoire aux 1 607 heures ;

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 modifié relatif aux congés annuels ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aodt 2000 modifié relatif a 'aménagement et a la réduction du
temps de travail dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 modifié pris pour 'application de I'article 7-1 de la loi n°
84-53 du 26 janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique territoriale ;

Vu la délibération n° 2019CC-145 en date du 17 décembre 2019 approuvant le réglement intérieur
des services de la collectivité ;

Vu la délibération n° 2019CC-140 en date du 17 décembre 2019 instituant la journée de solidarité
et fixant les modalités ;

Vu le réglement intérieur des services de Hautes Terres Communauté, entré en vigueur le 1¢
janvier 2020 ;

Considérant I'avis du comité technique en date du 28 novembre 2019 ;
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Con5|derant que la loi du 6 aout 2019 de transformation de Ia fonctlon publlque prévoit Ia
suppression des régimes dérogatoires aux 35 heures maintenus dans certains établissements et
collectivités territoriaux et un retour obligatoire aux 1 607 heures ;

Considérant que la définition, la durée et I'aménagement du temps de travail des agents
territoriaux sont fixés par I'organe délibérant, apres avis du comité technique ;

Considérant que le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle
de travail ne pouvant excéder 1607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires
susceptibles d’étre accomplies ;

Considérant les modalités d’organisation du temps de travail proposées suivantes :
Article 1 : Durée annuelle du temps de travail

La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a
1 607 heures, soit 35 heures hebdomadaires (elle est proratisée pour les agents a temps non
complet, en fonction du nombre d'heures hebdomadaires du poste). Elle est calculée de la fagon
suivante :

- Nombre total de jours sur I'année : 365
- Repos hebdomadaires : 104 (2 jours x 52 semaines)
- Congés annuels : 25 (5 fois les obligations hebdomadaires de travail)
- Jours fériés : 8
o Soit Nombre de jours travaillés : 228
e Soit Nombre d’heures travaillées : 1596 h, arrondi a 1 600 h (Nb de jours x 7
heures)
Journée de solidarité : + 7 h
o Soit un total de 1 607 h

Article 2 : Garanties minimales

L’organisation de temps de travail doit respecter les garanties minimales ci-aprés définies :

- La durée hebdomadaire du travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut
excéder ni quarante-huit heures au cours d’'une méme semaine, ni quarante-quatre heures
en moyenne sur une période quelconque de douze semaines consécutives et le repos
hebdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut étre inférieur a trente-cing
heures ;

- La durée quotidienne du travail ne peut excéder dix heures ;
- Les agents bénéficient d'un repos minimum quotidien de onze heures ;
- L’amplitude maximale de la journée de travail est fixée a douze heures ;

- Le travail de nuit comprend au moins la péricde comprise entre 22 heures et 5 heures ou
une autre période de sept heures consécutives comprise entre 22 heures et 7 heures

- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre six heures sans que les agents
bénéficient d'un temps de pause d’une durée minimale de vingt minutes.

Le Conseil communautaire,
Oui I'exposé de Monsieur le Président,

Aprés en avoir délibéré, DECIDE :

> D’APPROUVER les modalités d’organisation du temps de travail telles que proposées ci-
dessus ;

» DE PRECISER que les dispositions de la présente délibération sont entrées en vigueur
depuis le 1% janvier 2020 et son intégrées dans le réglement intérieur en vigueur ;

» D’ADRESSER une ampliation de la présente a Monsieur le Préfet du Cantal pour le
contréle de sa légalité.
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Ainsi fait et délibére les jours, mois et an

Pour copie conforme

Le Président,
Didier ACHALME

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Clermont-Ferrahd dans un délai de deux mois
a compter de sa publication.
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